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ATTO COSTITUTIVO

D’ASSOCIAZIONE SENZA FINI DI LUCRO
Alle ore 18.00 del giorno 20 del mese di Maggio anno 20135, in 63828 CAMPOFILONE (Fermo ) via MOLINO, 31, st
sono Tiuniti, per costifuire un’ Associazione senza scopo di ucro, i seguenti citiadini:
MARCOZZI BARBARA nata a Porto San Giorgio, i1 09.01.1973 ¢ residente a San Benedetto del Tronto, Codice
Fiscale MRCBBR73A49G920E, impiegata.
MARCOZZI ATTILIO nato a Porto San Giorgio, il 03.11.1976 e residente a Campofilone in Via Molino, 31 Codice
Fiscale MRCTTL765803G920A, operaio specializzato,
PUCCI AMANDA nata a San Benedetto del Tronto il 13/06/1978 ¢ residente a Campofilone in Via Molino, 31 Codice
Fiscale PCCMND78H53H769U, operaia.
PUCCI YELCA nata a San Benedetto del Tronto il (1.02.1980 e residente a Monterubbiano in Via Abbadia, 53 Cedice
Fiscale PCCYLC80A42H769Q , educatrice.
PUCCI FIERO nato a Force il 08/09/1948 e residente a Monterubbiano in Via Abbadia, 53Codice Fiscale
PCCFRI4A8POSDGS1I , pensionato
TESEI LUISETTA nata a Campofilone il 28/12/1950 e residente a Campofilone in Via Molino, 31 Codice Fiscale
TSELTTS50T688534H, pensionata

I presenti chiamano a presiedere la riunione il Sig. BARBARA MARCOZZ] {a quale, a sua volta, nomina sua segretaria
Ia Sig.ra/il Sig. FIERO PUCCL

11 Presidente illustra i motivi cke hanno spinto i presenti a farsi promotori della costituzione del sodalizio.

La segretaria legge lo Statuto che, dopo essere stato discusso e posto in votazione, ¢ approvato all’ unanimita e inserito in
coda a codesto atto con firma di tutti i soci.

I presenti:
a) Deliberano che Passociazione sia denominpata “ GUSTI & SAPORI ASSOCIAZIONE CULTURALE in 63828
CAMPOFILONE (Fermo) via MOLING, 31,
b} Nominano i seguenti Signori quali componenti il primo Consiglio Direttivo:
MARCOZZI BARBARA {Pres:dente)
PUCCI FIERO ( Vlcepremdente ))
MARCOZZI ATTILIO (Segretario/Tesoriere)
PUCCI YELCA e PUCCI AMANDA ( Consiglieri )
¢) Deliberano che il Consiglio rimanga in carica fino al 30 aprile 2020.
d) Stabiliscono che ’adesione all’ Associazione & vincolata da quote associative, che il suo funzionamento & basato sulla
volontd democraticamente espressa dai soci e che & assolutamente escluso ogni scopo di lucro.
Sono, inoitre, stabilite le quote associative per I’anno corrente come segue:
Socio fondatore (quota associativa part a 50,00 euro/annui)
Socio ordinario (quota associativaparia 10,00 euro/annui)
Socio sostenitore {quota associativa pari a 1000,00 euro/annui)
Non essendovi altro da deliberare il Presidente scioglie I’ Assemblea alle ore 18.30 _
(o

II Presidente 1l Segretario
MARCOZZI BARBARA&%@ @jﬁbw PUCCI FIERO} T

STATUTO

ART. 1 COSTITUZIONE e DURATA E' costituita un’ Associazione Culturale che assume la denominazione di
"GUSTI&SAPORI" a norma dell'articolo 18 della Costituzione Italiana, degli art. 36 e seguenti del codice civile, del D.ivo.
n°® 460/97 e s.m.i., e della L. 383/2000 e s.m.L,e dell'art 148del TUIR.

L'Associazione Culturale Gusti&Sapori & una Fbera Associazione di fatto, senza:scopo di lucro, apolitica,
amministrativamente e giuridicamente autonoma, con durata illimitata nel tempo salvo anticipato scioglimento deliberato
dall'assemblea dei soci, regolala a norma del Titolo 1 Cap. 1l art. 36 & segg. del codice civile, nonché del presente
Statuto.

ART.2 SEDE  La sede legale delfa Associazione & in Campofilone, la modifica deilindirizzo della sede legale nel
comune indicato in statuto & di competenza del Consiglio di Am zmstraz:one che curera altresi di informare gl associati
e di effettuare eventuali adempimenti pubblicitart. ;
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# trasferimento della sede legale in comune diverso da quello indicato in statuto & di competenza dell'assemblea dei
soci, costituendo modifica statuaria .
L'Assemblea dei sodi fondatori potra istituire eventuali altre sedi sia in Halia che alf'estero.

ART. 3 EMBLEMA (LOGO) L’emblema dell Associazione Culturale sara costituita dal logo Gusti & Sapori .
L'Associazione dovra creare, regolamentare @ gestire uno ¢ pil marchi che semplifichi V'associazione ed unisca
strategicamente le risorse turistiche, quelle ambientali e naturalistiche , i prodotii dellartigianato e dellenogastronomia .
Creare e regolamentare uno slogan comune che metta in luce le caratteristiche comuni dell Associazione.

ART. 4 EFFICACIA DELLC STATUTO Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'Associazione. Esso
individua i principi e e regole fondamentali di comportamento cul tutti gli aderenti debbono uniformarsi nello svolgimento
delle attivita deli'Associazione stessa.

ART. 5 FINALITA’ DELL’ASSOCIAZIONE Le attivita dell'associazione e le sue finalita sono ispirate a principt di pari
opportunita tra yomini e donne e rispettose dei diritti inviolabili della persona.

in particolare 'Associazione, sia in ltalia che allestero, si propone:

1. tutela e valorizzazione del patrimonio cufinario, storico, artistico, ambientale & naturale nonche delle tradizioni locali;
2 ricerca & promozione culturale, etica e spirituate;

3 diffusione della pratica sportiva tesa al miglioramento degh stili di vita, della condizione fisica e psichica nonché delle
rejazioni sociali;

4 promozione e diffusione di unalimentazione naturale e tradizionale, anche attraverso il recupero di varieta e sementi
non pil utilizzate.

5. sviluppo del turismo sociale e afla promozione turistica di interesse locale;

6. di promuovere e stimolare la cultura alimentare ed enclogica dei prodotti tipici, mediante Vorganizzazione di
manifestazioni culinarie a tema, degustazioni, dibattiti, tavole rotonde, viaggi di studio, corsi di formazione ed
aggiornamento suila storia delle tipicita locali, feste, mostre, fiere, e qualungue altra iniziativa tendente ad aumentare a
conoscenza dei prodotti alimentari tipici;

7. di sollecitare e promuovere la socialita ed il sano impiego det tempo libero dalle attivita lavorative; anche mediante
forganizzazione di percorsilgite turistico/gastronomiche alla scoperta di sitiluoghi e tipicita locali

8. di stimolare lo spirito d'amicizia e di solidarieta dell'intera Comunita Europes;

9. di attivare iniziative culturali nonché promuovere, organizzare efo gestire scuole elo corst didattici culinari, artistici e
sportivi anche in collaborazioni con alire Associazioni, Enti, elo Scuole, nella sfera dell'aggregazione sociale e del tempo
libero, per facilitare rinsermento della persona nella vita professionale, artistica e sportiva e quindi contribuire al
miglicramento deila persona e della qualita della vita;

10. di ingaggiare, assumere e/o scritturare cuochi, sommelier, conferenzieri, esperti o altro personale specializzato
estraneo all'Associazione per il compimento degli obietlivi statutark;

11. di organizzare manifestazioni ed eventi culturali mediante convegni, conferenze, dibattiti, seminari, lezioni, momenti
informali di incontro, mediante concorsi e pubblicazioni di vario genere;

12. svolgere attivita editoriali sia in ambito web che cartaceo

13. promuovere ¢ realizzare progetti di cofinanziamento locali, regionali, europei

14, di svolgere qualsiasi altra atiivita o servizio che si rivelasse utile a promuovere € a diffondere la cultura alimentare ed
enogastronomica;

15. di offrire ai soci un luogo di ritrovo e di aggregazione in cui trascorrere il tempo fiberc secondo varie modalita ed
usufruendo dei mezzi che FAssociazione mette a disposizione dei sociin mado gratuito;

16. Organizzazione e gestione di fiere e di _e%posizioni oltre che per i soci a favaore di aziende

17. di promuovere comitati & gruppi di lavdro che agiscano secondo specifici settori di competenza e di attivita anche in
forma cooperativa.

17. In via sussidiaria e non prevaiente, 'associazione potra svolgere anche attivita commetciali finalizzate &l
raggiungimento degh scop sociali. _ _

A tali ini essa provvede a raggiungere tutti gli acco di atti a gagantire l'economia e la funzionalita dell'Associazione ed a

favorirne lo sviluppo. g 4
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L'Associazione potra svolgere qualunque altra attivitd connessa ed affine agli scopi fissati nel presente Statuto, nonche
compiere tutt gli atti necessari a concludere le operazioni contrattuali di natura mobiliare, immobiliare e finanziaria,
necessari od uiili alla realizzazione degli scopi fissali 0 comunque attinenti ai medesimi.

infine, 'Associazione per lo svolgimento delia propria attivita potra anche stipulare convenzioni con lo Stato, le Regioni,
gli Enti Locali e gli aftri Enti Pubblici efo privali ed aderire ad organismi o federazioni lmpegnate con analoghe finalita, in
attivita di intervento sociale o culturale.

Lo scopo principale dell Associazione & :

a) attuare una collaborazione tra soggetti pubblici e privati in azioni e progetti di integrazione e sviluppo , al fine di
valorizzare l'identita comune e la competitivitd economica.

b} la promozione sociale e o sviluppo della socialita attraverso la diffusione, la promozione deila cuitura, delle tradizioni,
deil'encgastronomia, della storia, dellimmagine dei prodotti tipici con particolar riferimento ai MACCHERONCINI DI
CAMPOFILONE {GP, organizzando manifestazioni, festival , corsi di formazione, degustazioni e serate a tema dei
prodotti tipici locali al fine di salvaguardarme le antiche tradizioni e i sapori, degustazione e promozione dei prodotti tipici e
tradizionali anche in ambito della Grande Distribuzione Organizzata.

©) favorire lo stimolo e it coordinamento di tutte le associazioni presenti nel terntoreo di Campofilone e nella Regione
Marche verso I'obiettivo comune di valorizzazione del patrimonio immateriale dato dal brand * MACCHERONCINI Di
CAMPOFILONE IGP”

d) Coinvoigere i giovani nelfideazione di attivita e iniziative che saranno attuate con lo scopo di rendere

ciascuno protagonista delle scelte operate.

L'Associazione pud strutturarsi in unita locali | nelle quali pud gestire strutture sociali e svolgere atlivita culturali nei settort
artistico, musicale, ambientale, editoriale, ricreativo, assistenziale e sportivo dilettantistico, senza finalita di lucro.
’Associazicne per il raggiungimento degli scopi associativi pud avvalersi della collaborazione di professionisti, lavorator
dipendenti e/fo autonomi, potra erogare compensi e rimborsi conformemente alla legisfazione vigente.

ART. 6 - TIPOLOGIA DI SOCi ' | soci che cormpongono 'Associazione si distinguono in 4 tipologie:

- Soci fondatori — persone fisiche che sono intervenuti alla costituzione dell'associazione a proprio nome, hanno diritto di
voto, sono eleggibili alle cariche sociali, la loro gualita di soci ha carattere di perpetuitd, non & soggetta ad iscrizione
annuale, ma sclo al pagamento deila quota sociale;

- Soci ordinari - persone fisiche che hanno chiesto e ottenuto la qualifica di socio a proprio nome al Comitate diretiivo.
Hanno diritto di voto & sono eleggibili alle cariche sociali. La loro qualitd di soci effettivi & subordinata alliscrizione e al
pagamento delia quota sociale;

- Soci onorari - persone fisiche che {'assemblea dei soci fondatori ha deliberato di considerare appartenenti
all'Associazione per meriti 0 motivi "speciali”, senza obbligo di versamento della quota annuale;

« | SBoci Sostenitori - persone fisiche , enti , scuole, comuni, altre associazioni , aziende pubbliche e private che, non
potendo partecipare alla vita atliva dell'Associazione, contribuiscono comungue con proposte, sovvenziont, donazioni o
contributi particolari alle attivita delAssociazione. Costoro saranno costantemente informati dell'attivita dell' Associazione
€ possono nominare tra | soci ordinari dei loro rappresentati;

La quota sociale non & trasmissibile ad eccezione dei trasferimenti per causa di morte, la quota sociale non & soggetta a
rivalutazione.

ART. 7 - NUMERC DEI SOCI Il numero dei Soci  illimitato. Al'Associazione possono aderire direttamente tutti i
cittadini di ambo | sessi che abbiano compiuto it 18° anno di eta, indipendentemente dalla propria identita sessuale,
nazionalita, appartenenza etnica, politica e religiosa.

I minori di anni diciotto pessono assumere il titolo di Socio ma non godono del diritto di voto in assemblea.

Agli aspiranti Soci sono richiesti 'accettazione e fosservanza dello Statuto e il rispetio delia civile convivenza.

ART. 8 - CRITERI DI AMMISSIONE DEL SOCIO  Per essere ammaessi a2 Socio & necessario presentare domanda al
Consiglio Direttivo con F'osservanza delle seguenti medalita ed indicazioni;

1. essere cittadini comunitari;

2. aver compiuto # 18° anno di etg;
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3. indicare nome e cognome, luogo e data di nascita, professione e residenza;

4. dichiarare di attenersi al presente Statuto, agli eventuali regolamenti interni ed alle deliberazioni degli organi sociali.
L'ammissicne a Socio viene deliberata dal Consiglio Direttivo, ovverc da uno o pili Consiglieri da esso espressamente
delegati, il quale st riserva il diritto di accogliere o respingere la domanda di ammissione.

In questo secondo caso la domanda deve essere respinta entro trenta giomni dalla data di presentazione senza esporre i
motivi della decisione; dietro ricorso detlinteressato al Presidente tale domanda sara riesaminata nela prima Assemblea
Ordinaria dei Soci che si pronuncera in via definitiva.

Qualora la domanda venga accolta, al nuove Socio verra consegnata la tessera sociale ed i suo nominativo sara
annotato niel Libro dei Soci. o .

In base alle disposizioni di legge ex 675/07 e successive modificaziont e integrazioni, utti i dati pefsonali raccolti saranno
soggetti alla riservatezza ed impiegati per le sole finalita dell'Associazione previo assenso scritto del socio. H diniego va
motivato. o _ o .

La qualifica di Socio s'intende rinnovata annualmente con i pagamento delia quota soclale e la consegna della nuova
tessera. Pertanto, lo status di Socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venire meno solo nei casi
previsti dal presente statuto.

Non & ammessa la figura de! socio temporaneo. La guota associativa intrasmissibiie.

Non sono pertanto ammesse iscriziont che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativi di diritti o a termine.

ART. 9 - DIRITTI DEI SOC1 | Soci hanno diritto a:

a) frequentare | locall deli'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse dallAssociazione;
b) riunirsi in Assemblea per discutere & votare sulle questioni riguardanti 'Associazione;

c) discutere ed approvare rendiconti;

d) eleggere ed essere eletti membri degli organismi dirigenti.

Tutti | soci hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dal presente Statuto.

H socio volontario non potra in alcun modo essere retribuito, ma avra diritto at solo rimborso delle spese'effettivamente
sostenute per {'atlivita prestata.

L'associazicne si avvale in modo prevalente di attivitd prestata in forma volontatia e gratuita dei propri associafi

Tutéi i soci hanno diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti & registri dell'associazione.

Tutti i soci maggiorenni hanno diritto di voto.

ART. 10 - DOVER! DEI SOCI ! Saci sono fenuti &

- rispettare le norme contenute nell'Atto Costitutivo, nello Statuto, negli eventuali Regolamenti ed in tutte le deliberazioni
della Assembiea dei Soci e del Consiglio Direttivo;

- pagare la quota sociale stabilita annualmente, entro il termine stabilito dal Consiglio Direttivo, con esclusione dei Soci
Cnorari; h

. gooperare al raggiungimento delle finalita per cui 'Associazione si & costituita, sotto il coordinamento del Consiglio
Direttivo;

- svolgere la propria attivita nelfassociazione in mode persorié!e, volontario e gratuito, salvo casi espressamente
autorizzati dallassemblea ordinaria, senza fini di fucro, in ragione délle esigenze e disponibility personali dichiarate;

- tanere una condofta irreprensibile ed evitare qualsiasi comportamento che possa gettare discredito sulla Associazione ¢
sui suoi rappresentanti: pertanto, il comportamento del socio verso ghi altri aderenti ed all'esterno dell'associazione deve
essere animato da spirito di solidarieta ed attuato con correttezza, buona fede, onesta, probita e rigore morale, nel
rispetto del presente Statuto e delie linea programmatiche emanate.

ART. 11 - PERDITA QUALIFICA Di SOCIO La quaiifica di Socio si perde per:

a) Decesso;

b) Mancato pagamento deila quota sociale;

¢) Dimissioni efo recesso che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

d) Espulsione o radiazione.
Le dimissioni efo il recesso hanno effetio dalia data di chiusura ell‘es';io sociale nel corso del quale é stalo
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esercitato,
I socio pud essere esclusc dall'associazione in caso di inadempienza dei doveri previsti dallo statuto o per altri gravi
motivi che abbiano arrecato danno morale e/o materiale all'associazione stessa.

L'esclusione del socic é deliberata dai Consiglio Direttivo. Deve essere comunicata 8 mezzo lettera al medesimo,
assieme alle motivazioni che hanno dato luogo all'esclusione e ratificata dal'assemblea soci nelia prima riunione utile.
Soci receduti efo esclusi che abblano cessato di appartenere all'associazione, non possono richiedere la restituzione del
contributi versati, né hanno diritto alcuno sul patrimonio delf Associazione.

ART. 12 - PROVVEDIMENT! A CARICO DEI 50C! | Soci sono sospesi, espulsi o radiati per | seguenti motivi:

1. Inosservanza delle disposizioni def presente Statuto, dei regolamenti interni o delle deliberazioni degli organt sociali;
2. |'arrecare, in gualungue modo, danni morali o materiali all'Associazione;

3. Denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei suoi Soci;

4. L'attentare in quaiche modo al buon andamento dell'Associazione, ostacolandone lo sviluppo e perseguendone lo
scioglimento;

5. Il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;

6. Appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti o altro di proprieta dell'Associazione.

I provvedimenti disciplinari saranno decisi dal Consiglio Direttivo a maggioranza della meta pid uno dei suoi membri.

ART. 13 - RICORSO/RECLAMO DEL SCCI0
Contro ogni provvedimento di sospensione, espulsione o radiazione, & ammesso il ricorso al Presidente entro trenta
giorni, sul quale decide in via preliminare il Consiglio Direttivo e in via definitiva la prima Assemblea dei Soci.

ART. 14 — PATRIMONIC SOCIALE i patrimonio sociale & indivisibile ed & costituite:

1) dall'introito delle quote sociali;

2} dagli utili derivanti dali'attivita svolta dall'Associazione;

3) dal patrimonio mobiliare ed immobiliare delf Associazione;

4) dai contributi, erogazioni, donazioni e asciti diversi;

5) dai contributi dello Stato, delie regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di
specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

B} dai contributi def'Unione europea e di organismi internazionali;

7} dalle entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

8) dai proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura alimentare, commerciale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

9) dalle erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

10) dalie entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche
a premi; ‘

11} dalle altre entrate compatibili con le finalita sociali dellassociazionismo di promozione sociale;

12} da ogni altra entrata che concorra ad incrementare I'attive sociale nel rispetto della normativa vigente;

13) dal fondo di riserva. i

E’ fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la
vita dell’'associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

ART. 15 ~ MEZZI FINANZIAR! La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a
sostegno econommice del sodalizio, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a
proventi, non & in nessun caso rimborsabile o trasmissibile. :

t mezzi finanziari per il funzionamento dell'associazione provengono:

-dalle quote versate dai soci nella misura decisa annualmente dal Consiglio Dirsttivo e ratificata dall' Assemblea;

-dai contributi, donazioni, lasciti in denaro o in natura provenienti da persone efo enti le cui finalita non siano in contrasto
con gli scopi sociali. it Consighio Direttivo potra rifiutare quaEsiasE donazione che sia tesa a condizionare in qualsivoglia
modo 'associazione.
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-da Manifestazione di Raccolta fondi

-da iniziative alimentari, culturali, sportive, promozionati e di natura commerciale o agricola finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi istituzionali;

~da finanziamenti “privati” con accesso al credito bancario

-da finanziamenti rotativi da parte delle istituzioni per aiutare Fassociazione dei momenti di illiquidita

Ogni mezzo che non sia in contrasto con il Regolamento interno e con le leggi dello Stato taliano potra essere utilizzato
per appoggiare e sostenere i finanziamenti alf'associazione e arricchive # suo patrimonio.

ART 16 ~ PRESTITO SOCIALE |l Consiglic di Amminisirazione per particolari necessita di illiquidita o per progetti di
sviluppo dell'Associazione , potra richiedere tramite lettera inviata ai soci Fadesione ad un prestito sociale , i soci a loro
volta possono vista la richiesta dell'Associazione aderire a condiziona che ;

I prestito sia di natura infruttifero, e siano prevista la modalita di utilizzo e i tempi di restituzione , eventuali ritardi di
restituzione non daranno diritto alla ricezione di penalita.

Quailera i soci godono di "servizi " a pagamento svolti dall'associazione e da essa fatturati, Ja restituzione potra avvenire
anche sotto forma di compensazione , la compensazione potra avvenire esclusivamente per iscritto,

in caso di morte del Socio prestatore, si applicanc le disposizioni stabilite dal Codice Civile in materia di eredita.

In caso di recesso, decadenza o esclusione del Socio prestatore, il prestito versato, dovra essere restituiti entro il decimo
giorno del mese successivo a quello di cui sopra, salvo naturalmente, # diritto di compensazione spettante alla
Associazione fino a concorrenza di ogni proprio eventuale credito liquido.

ART. 17 — ESERCIZIO ECONOMICO - FINANZIARIO {'esercizio economico-finanziario comprende il periodo dal
1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Deve essere presentato un rendiconto da parte del Consiglio Direttivo
all'Assemblea dei Soci entro it 30 aprile dell'anno successivo. Ulteriore deroga pud essere prevista in caso di comprovata

necessita o impedimento. il rendiconto deflesercizio dovra evidenziare in modo analitico | costi e i proventi di
competenza, nonché ia consistenza finanziaria e le poste rettificate che consentono di determinare la competenza
dell'esercizio. It rendiconto, dopo l'approvazione da parte del Consiglio Direttive, deve essere posto in visione

a tutti i Soci, tenendolo a disposizione dei Soci stessi che intendono consuitario. # rendiconto deve essere approvato
dall'Assemblea Ordinaria del Soci.

ART. 18 — FONDO DI RISERVA  E' prevista la costituzione e limplemento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di
riserva & vincolato alia decisione dell'Assemblea dei Soci.

H residuo attivo di ogni esercizio sociale sara devoluto come segue:

- 10% per fondo di riserva;

- il imanente sara tenuto a disposizione per iniziafive di carattere culturale, ricreativo, assistenziale e di solidarieta, o per
nuovi implanti ed attrezzature.

ART. 19 CRGANI DELL'ASSOCIAZIONE Sona organi dell'associazione :
a) Assemblea generale dei Soci; b) Assemblea dei Soci Fondatori;

¢) Consiglio Direttivo; d} Presidente;

e} Vicepresidenti; f) | Consiglieri;

9} Coilegio dei Sindaci Revisori o il revisore dei conti se ed in quanto obbligatorio;

h} Collegio dei Garanti composto da tre membri se ed in quanto proposto.

Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito, fatti salvi | casi espressamente autorizzati dall'assemblea
ordinaria; inaltre, é previsto il rimborso delle spese sostenute, purché debitamente documentate e preventivamente
autorizzate dal Consiglio Direttivo.

ART.20 — ASSEMBLEA DE! SOCI FONDATORI L'Assemblea dei soci fondatori si riunisce quando verra richiesto dal
Consiglio Direttivo e da almeno /3 degli stessi soci fondatori. Ad esss @ delegato il potere di proporre leventuale
scioglimento dell Associazione nonché di proporre all'assemblea ord:. 2-'a dei soci le linee guida che caratierizzano lo
spirito associativo. Gl stessi si faranno carico di dipanare eventuali controversie che potrebbero sorgere allinterno del
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ART.21 - ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI L'Assemblea & I'organo sovrano dell'Associazione. Le Assembiee
sone ordinarie e straordinarie.

Partecipano allAssemblea generale tutti i Soci che abbiano provveduto al versamento della quota sociale, almeno trenta
giomi prima della data di svolgimento dellAssembles stessa.

Le riunioni dell'Assemblea vengono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto sul sito
dell'associazione e a mezzo mail o sms riportata nella scheda di adesione , o qualunque altro mezzo ritenuto idoneo dal
consiglio direttivo, contenete Ia data e I'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giomo, da esporsi in bacheca
almeno otto giorni prima. L'Assemblea ha if potere di :

1. approvare le linee generali del programma di attivita per l'anno sociale;

2. approvare il rendiconto annuale;

3. approvare gli stanziamenti per le iniziative previste dalf'art. 5 del presente Statuto;

4. eleggere gli organismi direttivi e stabilire if humero dei componenti def Consiglio Direttivo e dei Consiglier, i Collegio
dei Sindaci Revisori ed il Collegio dei Garanti, alfa fine di ogni mandato o in seguito a dimissioni degli stessi, votando a
scrutinio segreto la preferenza a nominativi scelti tra | Soci fino ad un numero uguale a quelio dei component] per ciascun
organismo. In case di parita di voti all'ulimo posto utile, sara eletto il Socio con maggiore anzianita di iscrizione
allAssociazione;

5. nel caso di cui sopra, discute 1a relazione del Consiglio uscente e lindirizzo programmatico del nuovo mandato; elegge
una Commissione Elettorale composta da almeno tre membri fra i Soci, la quale propone i nomi dei Soci candidati,
controlla fo svolgimento delle elezioni e firma gli scrutini;

6. delibera su tutte le questioni attinenti alla gestione sociale.

ART. 22 - CONVOCAZION! DELL’ASSEMBLEA L'Assemblea generale dei Soci pud essere convocata in via
straordinaria per motivi che esulano l'ordinaria amministrazione e nei casi previsti dai successivi articoli del presente
Statuto. Essa viene convocata:

0 in sessione ordinaria almeno una volta all'anno per 'approvazione dei rendiconti;

0 tutte le volte che il Consiglio Direttivo lo reputi necessario;

© ogni qualvolta ne faccia richiesta scritta il Collegio dei Sindaci Revisori o il Collegio dei Garanti;

o allorche ne faceia richiesta scritta almeno 1/5 dei Sodi con diritio di voto.

L'Assembiea dovra avere luogo entro 10 giorni dalla data in cui viene richiesta,

ART. 23 - REGOLARE COSTITUZIONE DELL'ASSEMBLEA In prima convocazione 'Assembles, sia ordinaria
che straordinaria, & regolarmente costituita con la presenza di meta pili uno dei Soci con diritto di voto.

In seconda convocazione 'Assembiea, sia ordinaria che stracrdinaria, & regolarmente costituita qualunque sia if numero
degli intervenuti con diritto a! voto e delibera validamente a maggioranza assoluta dei voti degli stessi su tutte le questioni
poste all'Ordine del Giorno, salvo eccezioni di cui all'articolo 23 del presente Statuto.

La seconda convocazione pud avere luogo un'ora dopo la prima. Non seno amrmesse deleghe nelle Assemblee e nelle
elezioni. 7

ART. 24 - DELIBERE STRAORDINARIE  Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al regolamento,
proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno un quinto dei Soci, & indispens_gbile la presenza df almeno un terzo dei Soci

con diritto di voto, ed if voto favorevole di almeno tre quinti dei partecipanti con diritto di voto.
Per deliberazioni riguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell'Associazione, vaigono le norme di cui all'articolo 37.

ART. 25 - MODALITA’ D! VOTAZIONE Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto,
seguendo le volonta dei presenti aventi diritto al voto. :

Per I'elezione delle cariche sociali fa votazione avverra a sorutinio segreto, secondo le modalita previste dallo Statuto e
dai regolamenti interni,

ART. 26 - UN SOCIO UN VOTO Nell'assembiea generale dei soci, ogni socio, a qualungue categoria appartenga, ha
diritto ad un solo voto ed hanno diritto al voto nelfAssemblea i soli Soci che risulino iseritti nefl Libra dei Soci da almeno
fre mesi. Gli amministratori non possone dar voto nell'apgrovazione del rendicontl.
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ART.27 - PRESIDENZA E VERBALI DELL'ASSEMBLEA  L'Assemblea, tanto ordinaria che straordmana é

presieduta da un Presidente e da un Segretario nominati dall’Assembiea stessa.

Le defiberazioni adottate dovranno essere riportate su apposito libro dei verbali e restano successivamente agli atti a
disposizione dei Soci per {a consultazione.

ART. 28 - NUMERO CONSIGLIERI Il Consiglio Direttivo & composto da 5 {cinque) Consiglieri eletti frai
Soci iscritti nel Libro dei Soci da almeno tre mesi.

Il Consigfio dura in carica cinque anni ed i suoi membri sono rieleggibili.

I Consigliere assente a tre riunioni consecutive , salvo giustificato motivo viene considerato decaduto e sostituito per
cooptazione , salvo convalida alla prima assemblea successiva. Se i consiglieri dimissionari ¢ decaduti sono superiori alla
maggioranza, Felezione dei nuovi consiglieri dovra essere effettuata dallassemblea dei soci.

ART. 29 - MEMBRI DEL CONSIGLIO It Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

1. H Presidente: ha la rappresentanza legale e Ia firma sociale delf Associazione ed & responsabile di ogni attivita dello
stesso, convoca e presiede it Consiglio, dirige ie discussioni e dispone per 'esecuzione delle deliberazioni prese dal
Consiglio e dalfAssemblea dei Soci. in caso di assenza o impedimento del Presidente, tutte le sue mansioni spettano al
vicepresidente pil anziano. Il Presidente & responsabile dell'attuazione degli scopi dell'Associazione.

2. It Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza od impedimento di questi, ne assume le mansioni;
coordinera I'attivitd amministrativa ed esecutiva deli’'Associazione;

3. il Tesoriere: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione ovvero predispone lo schema del rendiconto
preventivo e consuntivo che il Presidente propone all'esame dell'assemblea. Aggiorna i librl e i documnenti contabili @
fiscali in uso. Cura la registrazione delle entrate e il pagamento delle spese autorizzate. E' responsabile del libro cassa e
di tutti i documenti che specificatarmente riguardano il servizio affidatogli.

4. 1l Segretario: H quale redige | verbali delle sedute del Consiglio e Io firma con il Presidente; presiede il Consiglio in
assenza del Presidente e del Vicepresidente; ha la custodia dell'archivio sociate. Il segretario delfAssociazione & tenuto
ad adempiere ad ogni incbmbenza amministrativa, ivi compresa Iz tenuta dei libri sociali e d'amministrazione.

Il segretario provvede al disbrigo deila normale corrispondenza, provvede al tesseramento ed all'aggiornamento del libro
dei soci; cura la stesura dei verbali e la distribuzione del comunicati intemi e provvede alla comunicazione delle
convocazioni. In caso di sua assenza o di sua dimissione scritta, if Direttivo nominera un sostituto provvisorio che potra
essere o it Presidente o uno dei membri del Direttivo, in attesa di una nuova nomina;.

La figura del segretario e del tescriere possono coincidere nella stessa persona.

ART. 30 - OPERATIVITA' DEL. CONSIGLIO DIRETTIVO

I! Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta lo ritenga necessario o ne facciano richiesta un terzo dei Consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi infervenga la meta pili uno dei sugi membri e le deliberazioni sono approvate a
maggioranza assoluta di voli dei presenti.

Le votazioni sono normaimente palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche da un solo
Consigliere. Le delibere devono avere il voto della maggioranza assoluta dei presenti, a parita di voti prevale if voto del
Presidente.

Delle deliberazioni viene redattc verbale a cura del Segretario, che lo firma insieme al Presidente. Tale verbale &
conservato agli atti ed & a disposizione dei Soci che richiedano di gonsultarto.

ART. 31 - POTERE E RESPONSABILITA’ CONTRATTUALE Il Consiglio Direttivo rappresenta 'Assemblea dei
Soci, ha ampi poteri e opera nello spirito e nella sostanza dello Statuto sociale.

ART. 32 - DOVERI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO It Consiglio Direttivo deve:

1. redigere | programmi di attivita sociale da sottoporre all'Assemblea;

2. curare {'esecuzione delle deliberazioni delfAssembles;

3. formulare il regolamento interno da sottoporre all'approvazione dell Assemblea. Le eventuali modifiche, che nel tempo
si potranno rendere necessarie, dovranno essere ugualmente sottoposte all'approvazione dell'Assembles;

4. predisporre il rendiconto annuale; y
5. predisporre tutti gli elementi utili al'Assemblea per la prev:suo ‘-’{ e programmazione economica dell’'anno sociale,
6. deliberare circa I'ammissione det Soci delegando allo scop o o pilrCr nsighieri;
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7. deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei Soci; ” , ””m
8. curare la gestione di tutti | beni mobili e immobili di proprietd dell’Associazione o ad esso affidati;

§. decidere le modalita di parteciparzione dell Associazione alle attivita organizzate a altre associazioni ed enti, e
viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

10. presentare all'Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una refazione complessiva sulfattivita inerente al
medesimo;

11. esaminare e decidere Topportunita di dare 'adesione delfAssociazione ad Enti ed Organismi pubblici e privati che
abbiano gli stessi scopi dell’Associazione. '
12. Incaricare per ogni singola iniziativa responsabili & collaboratori che verranno regolarmente retribuiti con regolare
ritenuta d’acconto.

13. Determinare | corrispettivi specifici per prestazioni di servizi effeltuate nel confronti degli associali. Sono costitute dalle
quote supplementari versate per poter partecipare alfe singole attivita organizzate dal'associazione quali ad esempio
corsi, feste, attivita specifiche, ece

Affinché queste entrate siano considerate neutre fiscalmente & necessario che sussistano congiuntamente i seguenti
presupposti:

a) le attivita agevolate devono essere effettuate da particolari tipologie di associazioni quali ad es

associazioni culturali, sportive dilettantistiche ;

b) ie cessiond di beni e le prestazioni di servizi devono essere rese agli associati;

c) le stesse attivitd devono essere effettuate "in diretta attuazione degli scopi istituzionali”.

Nell'esercizio delle sue funzioni il Consiglio Direftivo pud avvalersi di un Comitato Esecutivo e di responsabili di
commissioni di lavore da esso nominati.

Detti Responsabili possono partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo con diritto di voto.

ART 33 - DIRITTI DEL CONSIGL%SERE | membri del Consiglio Direttivo, del Collegio del Sindaci Revisori e
del Collegio dei Garanti avranno diritto al rimborso di tutte le spese sostenute e dimostrate per l'attivita prestata
nellinteresse dell’Associazione. L'Associazione si avvale in modo prevalente di attivitd prestata in forma volontaria e
gratuita dai propri consiglieri fatti salvi casi particolari in cui 'Assemblea Generale riconosce un compenso ad un membro
del Consiglic per particolari prestazioni espletate.

ART. 34 - CESSAZIONE DALLA CARICA DI CONSIGLIERE | Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente
a tutte le riunioni, sia ordinarie che straordinarie. Il Consigliere, che ingiustificatamente non si presenta a sel riunioni
consecutive, decade. Decade comunque il Consigliere dopo un anno di assenza dai lavori del Consigiio.

i Consigliere decaduto o dimissionario & sostituito, ove esista, dal Socio risultate primo escluso all'elezione del Consiglio;
diversamente a discrezione del Consiglic.

I Consiglio Direttivo deve dimettersi quando cid sia deliberato dai due terzi dei Consiglieri.

Il Consiglic decaduto o dimissionario & tenuto a convecare 'Assemblea indicendo nuove elezioni entro quindici giorni.

AR’?'.‘\35\T STRUMENT! INFORMATIC! E TELEMATICI PER COORDINAMENTO ATTIVITA’ CONSIGLIO

Per meglic;éoordinare I'attivita del Consiglio Direftivo e per sviluppare un rapporto pil stretto con gl associat, il Consiglio
Direttivo stesso provvedera a usare o creare appositi strumenti e canali informatici e telematict come ad esempio:

a} uno o pid siti web gestiti dall' Associazione; -

b} una o pit mailing list {pubbliche o private);

C) uno o pill news server;

d} uno o piit canali di comunicazione testuale/vocalel/video in tempo reale;

e) appositi canall tramite cui tenere le riunioni del Consiglio Direttivo.

L'uso di questi strumenti sara fatto con attenzione rispetto agli eventuali regolamentt interni promulgati dal Consiglio
Direttivo ed in generale allinsieme di regole non scritte ma universalmente considerate sintomo di buona creanza in rete
chiamate generaimente Netiquette.

L'uso di questi strumenti & da considerarsi fonte primaria di dialettica e democrazia allinterno delfAssociazione.

ART. 36 - IL COLLEGIO DEI SINDAC! REVISORI ’
Revisor, in tal caso il Coifegiq dei Sindaci Revisori sara compo %fg r&'rdembri, dura in carica tre anni ed i suoi membri
ey f !
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H"'sono ﬂe@ggg%%wg@e I'Assemblea. Ha il compito di controllare tulta l'aftivita amministrativa e nnanzsaha -

dell'Asscciarione, nonché di verificare I'attuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo. Relaziona al ConS|gho
Direttivo e alf Assemblea.
Si riunisce ordinariamente almeno tre volte I'anno {ogni quatiro mesi) e straordinariamente ogni qual volta ne faccia
richiesta motivata uno del suoi membri o il Consiglio Direttivo. | Sindaci Revisori hanno diritto di assistere alle sedute del
Consiglio Direttivo, senza diritto di voto.
Le cariche di Consigliere e di Sindaco Revisore sono incompatibili tra di loro.

Wt esrE

ART. 37 - IL COLLEGIOQ DEI GARANTI! il Collegio dei Garanti & organo di garanzia statutaria,
regolamentare e di giurisdizione interna. Tutte le eventuali controversie sociali tra gli associali e 'Associazione od |
suoi organi saranno sottoposte, con esclusione di ogni altra giurisdizione, alla competenza del Collegio dei Garanti da
nominarsi dall'Assemblea quando i soci o riterranno opportuno.

Liiniziativa del Collegio dei Garanti & intrapresa a seguito di richiesta o ricorso di parte, le decisioni assunte sono
immediatamente esecutive. i tre Componenti del Collegio dei Garanti, sono eletti tra | soch, dureranne in carica tre
anni, saranno rieleggibili e giudicheranno ex bono et aequo senza formalita di procedura. It ioro lodo sard inappellabile.
Per ogni questione ad essi deferita e nel disimpegno in genere della prevista attivita, il Collegio determina di volta in volta
fa procedura cui attenersi. In caso di controversie, il Collegio deve essere convocato entro 15 giorni dalla richiesta e la
pronuncia deve essere data entro e non oltre | suceessivi 30 giormi, salvo proroga non superiore ai 30 giorni concessa
daille parti. Le cariche di iConsig!iere e di membro del Collegio dei Garanti sono incompatibili tra di foro.

1 membri del Coflegio dei Garanti, anche singolarmente, partecipano ai lavori del Consigtio Direttive € hanno diritto di
assistere alle sedute del Consiglio stesso, senza diritto di voto.

ART.38 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE La decisione motivata di scioglimento dell'Associazione per
qualsiasi causa spetta solo alfAssemblea dei soci fondatori e deve essere presa dalla maggioranza di almeno 2/3 dei
Soci fondatori.

In caso di scioglimento, cessaziorfe o estinzione, I Assemblea stessa deliberera sulla destinazione dell'eventuale residuo
attivo, procedendo alla nomina di uno o pill liquidatori scelti preferibitmente tra i Soci, | quali avranno F'obbligo di
devolvere il patrimonio defl'associazione , ad altra associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito
Forganismo di controllo di cui alf'articole 3, comma 190, delia legge 23 dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa
destinazione imposta dalia legge;”

s o

ART. 39 - PARTECIPAZION! & COORDINAMENTO L'Associazione al fine di meglio valotizzare ed
assicurare lo svolgimento della propria finalitd pud partecipare Consorzi, a Reti d'impresa pubblice private ¢ ATS (
Associazioni Temporanee di Scopo ) e ATl { Associazioni Temporanee di imprese ), APS ( Associazioni Promozione
Sociale ), ONG { Organizzazioni non Governative } , ASD ( Associazioni ¢ Societd Sportive Dilsttantistiche), Cooperative
di tipo sociale , Associazioni Politiche , di categoria, Camere di commercio estere in base alla nuove disposizioni del 1
luglio 1970 Nr. 518. ‘

L. Associazione, pur mantenendo la propria autonomia patrimeniale ed organizzativa, potra aderire ad altre associazioni

con e medesime finalita e/o scopi.
L'associazione per meglio gestire i coordinamento in ognuna delle prganizzazioni nelle qual partecipa dovra nominare
un proprio consigliere delegato, it quale per 'Associazione prendera lmpegno di partecipare ai Consigh Direttivi.

i iR

ART. 40- CLAUSCLA COMPROMISSORIA Qualungue controversia sorga in dipendenza della esecuzione o
interpretazione del presente statuto e che per formare oggetio di compromesso, & rimessa al giudizio di un arbitro
amichevole compositore che giudica secondo equita e senza formalita di procedura, dando luego ad un arbitrato irrituale.
L’arbitro & sceilto di comune accordo dalle parti contendenti. In mancanza di accorda alla nomina delf arbitre provvede il
Presidente del Tribunale di Fermo.

ART. 41 - DISPOSIZIONE FINALE i presente statuto pud essere modificato e integrato in qualsiasi momento |
purché le varianti, le aggiunte o le modifiche siano softoposte ad approvazione con la meta pil uno degli aventi diritto al
voto dell'Assemblea appositamente convocata. -
Per quanto non compreso nel presente Statuto decide l'Assemp]
diritto di voto a norma di Codice Civile e delle leggi vigenti. '
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